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COINVOLGERE • ISPIRARE • AGIRE

Un progetto che mette in rete cultura, organizzazioni e società civile 
per trasformare la pace in esperienza concreta.

weforpeace.com



L A  V I S I O N E

LA PACE NON SI DICHIARA. 
SI COSTRUISCE.

La pace non è soltanto assenza di conflitto. 

È una forma di responsabilità, una competenza 

civile, un esercizio quotidiano di ascolto, relazione 

e visione.
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RELAZIONI
RESPONSABILITÀ

INCLUSIONE



OBIETTIVO

Trasformare il territorio 

in una piattaforma di dialogo 

attivo ed esperienziale 

per la pace.

COINVOLGENDO:
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SCUOLE

IMPRESE

ENTI 

CITTADINI

UNIVERSITÀ 

VOLONTARI 

COMUNITÀ



TRE PERCORSI.
UN UNICO PONTE.

Tre modi complementari 

per raccontare, riconoscere 

e praticare la pace: 

attraverso la cultura, 

le organizzazioni e l’impegno 

concreto della società civile.

Business
for Peace

ORGANIZZA ZIONI

Buone pratiche 

d’impresa che generano 

benessere, inclusione e 

valore sociale.

Costruttori
di Pace

ES PERIENZ E IN AZIO NE

Progetti concreti 

di società civile, università, 

volontariato e comunità.

Espressioni
di Pace

CULTURA E  CREATIVITÀ

Premio culturale 

per autori, artisti, studenti, 

scuole e cittadini.



Espressioni di Pace

PARTECIPAZIONE GRATUITA SCADENZA 10 MARZO 2027

La pace raccontata con parole, immagini, suoni e 

linguaggi digitali.

A chi si rivolge

scrittori, poeti e saggisti

artisti e creativi

studenti, scuole e cittadini

Premi: motivazione, diploma di merito e targa/trofeo per i primi 
premi; diplomi per secondi, terzi e menzioni.

0 1  •  P R EM I O  C U LT U R A L E

5 CATEGORIE

A • Narrativa

B • Saggistica

C • Poesia

D • Linguaggi visivi e digitali

E • Fiabe e racconti



Business for peace

PARTECIPAZIONE GRATUITA SCADENZA 10 MARZO 2027

Premi: motivazione, diploma di merito e targa/trofeo per i primi 
premi; diplomi per secondi, terzi e menzioni.

0 1  •  I M P R E S E  E  O R GA N I Z Z A Z I O N I

Valorizzare pratiche che generano valore umano, 

sociale e organizzativo.
Aperto ad aziende, enti e organizzazioni di ogni 
settore e dimensione.

Ambiti esemplificativi

parità, pari opportunità e inclusione

welfare e benessere organizzativo

formazione e capitale umano

responsabilità sociale e volontariato

sostenibilità e comunità

Non è una competizione tra imprese e non 
prevede una graduatoria: vengono selezionate 
le esperienze più significative rispetto alle 
finalità dell’iniziativa.



Costruttori di pace

NUOVA AZIONE DELLA II EDIZIONE

0 1  •  I M P R E S E  E  O R GA N I Z Z A Z I O N I

Rendere visibile la pace che già agisce.

Destinatari

PARTECIPAZIONE GRATUITA SCADENZA 10 MARZO 2027

associazioni, Terzo settore e realtà civiche

studenti universitari e gruppi giovanili

università, centri di ricerca e programmi di studio

volontari, educatori, cittadini attivi 
e reti informali

ESPERIENZE AMMESSE

educazione e gestione dei conflitti

solidarietà e contrasto alle fragilità

inclusione, mediazione e diritti umani

cooperazione e partecipazione civica

alleanze tra cittadini, istituzioni, scuole, università 
e imprese



COME PARTECIPARE

1 2 3 4

Scegli il percorso

Opera culturale, pratica 

organizzativa oppure 

esperienza civica.

Prepara la candidatura

Scheda firmata + materiali 

richiesti dal bando 

specifico.

Invia in digitale

Email a 

info@weforpeace.com; 

WeTransfer per file di 

grandi dimensioni.

Attendi la selezione

Le commissioni valutano 

coerenza, qualità, 

concretezza e impatto.

Contatti e richieste: info@weforpeace.com  •  www.weforpeace.com



I L  P U N TO  D I  I N C O N TR O

MAGGIO 2027

Le tre azioni convergono in una giornata-evento 

dedicata a cultura della pace, dialogo e 

responsabilità condivisa.
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0

EVENTO 
CONCLUSIVO



P R O M O S S O  D A

C O N  I L  P A T R O C I N I O  DI

C O N  I L  P A T R O C I N I O  C U LT U R A L E  DI



C O N  I L  P A T R O C I N I O  C U LT U R A L E  DI

M E D I A  P A R T N ER



info@weforpeace.com  •  www.weforpeace.com
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